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kehrt gedacht, die Motwendigkeit
monatlicher Riicklagen, die jedoch
nicht erwirtschaftet werden. Kran-
kengeld und eine Arbeitslosen-

39 .Neue Selbststindige*sind das zu einem

tiberwiegenden Teil nicht freiwillig. Das

wurde schon vor zehn Jahren fesigestellt.
Seitdem hat sich daran wenig gedndert. éé

versicherung gibt es hingegen fiir
{Meue) Selbststindige nicht. Wer

einnehmen, um ihren Lebensun-
terhalt dhnlich gut bestreiten zu
kiinnen, sagt Doris Lutz von der
Wiener Arbeiterkammer (siehe in-
terview). Die freien Dienstnehmer,
denen nach Abzug der GEK die
Versteuerung des ,falschen Netto®
bleibt, sind dabei mitgemeint.

Besser als arbeitslos...

Die Lohnnebenkosten sind be-
kanntlich hoch, Arbeitgeber stellen
mit abnehmender Begeisterung
Leute an. Die klassische Erwerbs-
karriere wird seltener, sagt auch
die Wirtschaftskammer. Vorsichtig
wird bestiitigt, dass EPUs und Neue
Selbststéindige sich oft im Prekari-
at bewegen — wobel valide Einkom-
mensstatistiken fehlen. Einzelun-
ternehmer wiirden den Zustand
oft als voriibergehend sehen, und
wachsam eine Alternative suchen:
die Anstellung.

Um ihre Situation zu verbes-
sern, hat der Sozialdemokratische
Wirtschaftsverband (SWV) die
Kampagne ,Fairsicherung!® ge-
startet, die u. a. die Abschaffung
des 20-prozentigen SVA-Selbst-
behalts fordert. SWV-FPriisident
_ Christoph Matznetter sagte bei
£ der Priisentation im April, dass Os-
E terreich .eines der besten Sozial-
4 systeme hat - aber nicht fiir Selbst-
£ stindige®. Wie in vielen Bereichen
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des Lebens sind wieder Frauen be-
sonders im Nachteil. Sie kinnen

Dienstleistungen aber fiir wech- Fairness sich oft den gesetzlich vorgeschrie-
selnde Auftraggeber erbringt, dem  Christoph Matznet-  benen Mutterschutz nicht leisten,
bleibt bis heute gar keine Wahl tar, Wirtschafts- kritisiert Matznetter: .Das Wo-
Ob man nun ein EPU ist, was in  sprecherderSPO chengeld betrigt nur 26 Euro pro
der gingigen Definition den Ge-  undPrisident Tag. Miitter in einem Angestellten-
werbeschein voraussetzt, oder ein  des Sozialdemo- verhiltnis erhalten das Nettoge-
Neuer Selbststindiger” im freien  kratischen Wirt- halt der letzten drel Monate."
Gewerbe: die Belastung Ist hoch.  schaftsverbands, Bleibt zum Ende ein oft gehiries
Im Vergleich zum Netto eines Ar-  forderteineEntlas-  Argument pro Neuer Selbststiin-
beitnehmers miissten diese Per- tunginsbesondere  dighkeit: Der Zustand ist immer
sonen das Zwei- bis Dreifache vonEPUs. noch besser als arbeitslos zu sein.

Ein klassischer Unternehmer unterscheidet
sich von den genannten aber durch das Kapi-
tal, das er investieren kann, und die Miglich-
keit, andere fiir sich arbeiten zu lassen.

DIE FURCHE: Mit der durchlebten Wirtschafis-
krise wurde es zunehmend schwerer, Start-
kapital von einer Bank zu bekommen...
Lutz: Genau. Da hat jemand vielleicht eine
interessante Geschiftsidee, aber im Rah-
men der Meuen Selbststindigkeit bewegt
man sich oft lange Zeit am Rande des Preka-
riats. Es stellt sich davernd die Frage: Schaffe
ich es, oder schaffe ich es nicht? Umso mehr
dort, wo es nicht ganz freiwillig geschieht.
DIE FURCHE: Hauptkritik der Arbeiterkam-
mer ist also, dass das sogenannte Ein-Per-
sonen-Unternehmen kaum in der Lage (st
Riicklagen zu bilden? Einerseifs, um Steuer
und Sozialversicherung abzudecken, ande-
rerseits, um fiir Echofung und fiir den Notfall
- Krankheit und Arbeitslosigheit nach dem
Scheitern der Geschifisides — vorzusorgen?
Lutz: Ja. Wir tun uns schwer, das zahlenmi-
Big festzumachen, well es nur wenige Erhe-
bungen gibt. Aber diese Leute miissten das
Zwei- oder Dreifache des Nettolohns eines
unselbststindig Beschiiftigten einnehmen,
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| Das Gespriich fiihrte Bernhard Madlener |

anfingliche Freude iiber das ,Mehr" gegen-
{iber dem Mettolohn entpuppt sich meist erst
dann als Illusion, wenn eine Kurskorrektur
extrem schwer oder nicht mehr miglich ist.
DIE FURCHE: Viele, die als Neue Selbststin-
dige tdtig sind, haben also schlicht nicht das
niitige Kapital bzw. die Fihigkeiten dazu?
Lutz: Das kann man sagen. Die Wirtschafts-
kammer bejubelt zwar immer, dass die Zahl
der .Unternehmer” steigt. Aber das sind
eben teils Leute, die sich die Selbststindig-
keit nicht ausgesucht haben, nicht budge-
tieren, kalkulieren und bilanzieren kinnen.
Weil sie sich nicht als Unternehmer fiihlen.
DIE FURCHE: Wie sehen Sie das Vorgehen des
AMS, Leuten mit einem Griinderprogramm
die Selbsistdndigkeit schmackhaft zu ma-
chen. Werden da Scheiternde produziert?
Lutz: Im Griinderprogramm des AMS wird
mit speziellen Mafnahmen genau darauf
geachtet, dass es nicht zu diesem Scheitern
kommt. Gerade fiir Arbeitslose ist wichtig,
neben der traditionellen Vermittlung in die
unselbststindige Beschiftigung auch Alter-
nativen eridffnet zu bekommen, um sich ei-
ne eigenstindige wirtschaftliche Existenz zu
schaffen. []mi darin scheint djeses Erunde:ra
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| Die erste ,Durststrecke”

Roland Oth (41)

Mit der Firma lgumbi hat sich Roland Oth im Februar
2010 selbststandig gemacht. Seine Hotelsoftware
ermiglicht s, Online-Reservierungen ,ohne ver-
wirrende Optionen und Schnickschnack" anzubieten.
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Lauda Air gestartet, als Management Trainee.

Bald leitete er den Revenue-Bereich und war da-
bel etwa fiir Flugtarife und Uberbuchungen zustiin-
dig. Uber kiirzere Zwischenstationen kam er Anfang
des vorigen Jahrzehnis zum Mobilfunker Orange (da-
mals: One), wo er acht Jahre lang blieb. Mit der Auto-
matisierung von Prozessen erfahren und auf Basis
seiner Software-Kenntnisse beschloss Oth im Som-
mer 2009 den Ausstieg aus der Unselbststindigkeit:
«lch habe mit der Hotel-Software eine berufliche Vari-
ante gesehen, die sich monetarisieren lisst. Nicht un-
bedingt ein ,Web-2.0-Ich-werde-schnell-reich-Ding’,
aber ein Produkt, das gebraucht wird.”

Ahnliche Lisungen, mit denen Hotels ihren
Webauftritt und dariiber laufende Buchungen mana-
gen, gab es, .aber die sind teuer und verwenden viel
Fachchinesisch." Die Zielgruppe, auf die Oth seine
Firma Igumbi zuschnitt, sind kleinere Hotels, die sich
- auch mangels Fachpersonal - nicht dauernd mit
komplizierten Technologien beschiftigen kiinnen,

S elne Berufslaufbahn hat Roland Oth 1988 bei
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kommunikationsbranche in Deutschland war
sie von Anfang an mit dabei, als die Digitale
Revolution anlief. 2001 tat Karin Schmollgruber erst-
mals den grofen Schritt, und versuchte es als PR-Be-
raterin fiir die IT-Branche. 9/11 und der nachfolgende
-Erofe Crash® machten aber auch ihr das wirtschaft-
liche Uberleben schwer. Sie versuchte es in der Fit-
ness-Branche, betreute den Wien-Marathon und den
(isterreichischen Frauenlauf, verdffentlichte das
Buch .Fitin Wien" (Falter-Verlag, 2003).
~Mach einigen Jahren habe ich aber gemerkt: Das
klappt nicht so, wie es geplant war.” Schmollgruber
suchte sich eine Anstellung in der Tourismus-
Branche, ,war auch begeistert vom Angestellisein®.
Jedoch merkte sie, dass es ihr deutlich mehr lag,
Jselbst zu gestalten und Projekte zu entwickeln®. Die
Dinge nach ihren eigenen Regeln anzugehen.
2006 der zweite Anlauf, mit dem sie nun erfolgreich
ist. Was bringen Social Media Tools, wie reagiert man
aufl Kundenanfragen, die iiber diese Kanile herein-

3 Is Internetmanagerin bei den Grofien der Tele-
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| ,Unausgesetzt spannen

Heinz Duschanek (47)

Websites auf Wordpress-Basis, Google-AdWoards-
Kampagnen sowie Firmentrainings bletet der Inhaber
der E-Werkstatt. Seit 2003 bestreitet Heinz
Duschanek seinen Lebensunterhalt selbststandig.
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institutionen wie das Wifi Wien, die Akademie
der Wirtschaftstreuhfinder oder die Manager-
Kaderschmiede WU Executive Academy. Sein Port-
folio umfasst u. a. Websites, Suchmaschinen-Manage-
ment und Social Media Marketing. Heinz Duschanek
hat sich schon sehr friih mit dem Internet und sei-
nen vielen Miglichkeiten beschiftigt, und betreute
in seiner Tétigkeit als Journalist bei den ORFRadio-
Sendern (1 und (3 unter anderem die erste 03-
Homepage. ,Als ich ging, wurde die von ORF-Online
iibernommen, die das schon lingst wollten.”
Nachdem der promovierte Techniker fiir zwei Inter-
net-Service-Betreiber tiitig gewesen war — bis hinauf
auf Management-Ebene -, erfolgte im Oktober 2003
die offizielle Unternehmensgriindung. Er sei natiir-
lich stolz darauf, es iiber mittlerweile acht Jahre ge-
schafft zu haben, aber ein Zuckerschlecken sei die
Selbststindigkeit wahrlich nicht. .Die freie Zeitein-
tea]ung kann auch ein Contra sein”, wenn sich die Ar-
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Z u seinen Kunden gehiren vor allem Bildungs-

s A Widia _La.__....l__ ssamlamsme Tl

Die freie Zeiteinteilung sei .schon sehr angenehm®,
resiimiert (Oth sein erstes Jahr als Geschiftsmann.
Wenngleich das noch nicht auf die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf schliefen lasse, sagt der Va-
ter eweier fast erwachsener Kinder: Ich arbeite schon
sehr viel.* Doch wenn die erste Durststrecke” durch-
laufen sei, .dann wird es wohl angenehmer werden.
Zumindest male ich mir das so aus®. AuBerdem sei es
fiir ihn auch als Dienstnehmer durchaus iiblich gewe-
sen, dass er ,bis 20 Uhr in der Firma® blieb. Mittel-
fristig hofft Oth, auch Mitarbeiter einstellen zu kin-
nen, ,wenn das Ding abhebt".

Matiirlich sehe er auch viele Leute, die es schwer ha-
ben in der Selbststindigkeit. Ob das ins Prekiire geht,
hinge aber stark davon ab, ,wie man sein Geschiifts-
modell anlegt”. Eine reine Dienstleistung, mit der
grob gesagt wieder nur (einem) Dienstgeber(n) zuge-
arbeitet wird, filhre eher in diese Richtung. Weshalb
Oth betont, sein Produkt weiterentwickeln und ergin-
zen zu wollen, um langfristig zu relissieren.

Mefir aufwww.igumbi.com

| Eine Leidenschaft leben

I(arin Schmollgruber (43)

Passion PR ist die Marke, mit der Karin Schmaollgruber
ihrunternehmerisches Glick gefunden hat. Sie
beschaftigt sich haute vor allem mit Social Mediaim
Bereich des Tourismus.
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kommen: Das sind die Fragen, zu denen Schmollgru-
ber ihren Auftraggebern aus dem Tourismus Antwor-
ten liefert. Sogar vom Wochenbett aus, wie sie zugibt.
-Als meine jetzt zweijdhrige Tochter geboren wur-
de, hatte ich 24 Stunden spiter eine Journalisten-
anfrage. Aber das war von Beginn an klar: Auch wenn
ich ein Kind habe, bleibt mein Business wichtig.”
Micht zuletzt, weil es die Grundlage fiir das Zusam-
menleben bildet. Die Vereinbarkeit von Mutterschaft
und Beruf sei dafiir ein Plus der Selbststindighkeit.
Beim Aufbau eines (Ein-Personen-)Unternehmens
heifie es natiirlich einmal ,viel arbeiten, um Arbeit
zu bekommen®. Generell hitten es EPUs und Neue
Selbststindige nicht leicht. ,Auch wenn die Umsiitze
gut sind, heiBt das nicht, dass alles rund lduft”. In Pro-
duktion und Vertrieb, wo rasch eine Nachfrage befrie-
digt werden kann, sei der monetire Erfolg vielleicht
hither. Aberihrsei es mehr darum gegangen, eine Lei-
denschaft zum Lebensmittelpunkt zu machen. .Des-
halb auch Passion PR®, erklédrt Schmollgruber.
Mehr auf www.passionpr.at

Dinge, die einem Dienstnehmer erspart bleiben, sind
extrem zeitaufwindig, verweist Duschanek auf Buch-
haltungspflichten, die er griftentells selbst erfiillt.
Eine eher leidige Titigkeit, wie er zugibi.

Das werde teils durch andere Freiheiten aufgewo-

gen: Ich kann arbeiten, wo ich will, und mein Um-
feld villip nach meinen Bediirfnissen einrichten.”
Prekiire Verhiltnisse drohten Ein-Personen-Unter-
nehmen bzw. Neuen Selbststindigen vor allem dann,
wenn sie eine Familie zu versorgen haben. Wire
ich alleinstehend, wiire ich wohl steinreich”, scherzt
Duschanek. Entsprechend sei auffillig, dass andere
Kleinunternehmer im privaten und geschiftlichen
Umfeld in der Regel keine Familien haben. .Man steht
dann einfach mehr unter Druck.”

Auch wenn seine Frau in einem Angestellten-
verhéltnis titig ist, gelte s noch die beiden Kinder, 14
und acht Jahre alt, zu versorgen. Dennoch: Prekir sei
seine Lage nicht, wie Duschanek mit einem Augen-
zwinkern prizisiert: ,eher unausgesetzt spannend®,
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